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"UNA BRECCIA MEL MUED SEREVIEI Booietd Cooperabiva Sociale’
TITOLO I - DENCMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art, 1 (Coskituzicne o densminazionn)
1.1 E costituita la societa cooperativa denominata “UMA BREC-
CIA HEL MURD BERVIZI Soocietd Cooparativa pooiale’ .
1.2 La societd ha sede nel Comune di Boma all'indirizze risul-
tante dalla apposita iscriziona @8egquita presso il Registro
delle imprese ai sensi dall’art, 1ll-terc diap. att. e.eg.
1.3 L'organo amministrative ha facolta di istituire e di Sop—
Primears ovungue unitd locali cparative (ad BEeapio succursali,
filiali o uffici amministrativi senza stabilg rappresantanza) ,
ovvare di trasferire la sede sociale nell'ambite del Comune
Sopra indicato sub 1.2; gspetta invece ai socl  deciders
l'istituzions & la soppressione di sedi secondarie, nonché il
trasferimento della sede in Comune diversc da qualls scpra in-
dicato sub 1.2,
Art. 2 (Durata)
2.1 La durata della sccietd & fissata a tempo indeterminate.
TITOLO II - SCOPO - OQOGGETTO
Art. 3 (Bcopo mutualistice)
3.1 La cocperativa & retta e disciplinata seconda il Prineipio

della mutualitd prevalente senza fini di speculazions privata.

A0
3.2 Al sensi dell'art. 2514 del 2.2, la cooperativa, ai Fdmi 0

della mutualitd prevalente, pravade:



aj il divieto di distribuire i1 dividendi in misura SUp&ariorse
all'interessa massims dei buoni postali frutkiferi, aumaentato
di dus punti & mezrs rispette sl capitale effettivasante wvar—
sato}
b} il diviets di remunerare gli strumenti finanziari offerti
in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura aupericre a
due punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi:
g} il divieto 41 distribuire le riserve fra i socl cooparato-
'ebbligo di develuziona, in caso di scicglimento della so-
" gietd, dell'interc patrimonio sociale, dedotto soltante 1l ca-
pitala sociale e i dividendi eventualments maturati, ai fondi
mutualistici per la promozicne & lo aviluppo della cosperazio-
ne.
3.3 Lo scops principale che la cooperativa intends persaguire
& guello dell’intereasse genarale della comunita alla promozio-
ne umana @ allfintegrazions sociale ded citbtadini, attraverso
la gestione di servizi socio - sanitari, assistenziali =d adu=
sativi, @i sensi dell'are., 1, lettera a) della lesgge 0.
3E1/51.
3.4 La cooparativa ha, inocltra, lo saopo procurars ai soci
continuita 4 cocupazions lavorativa e di contribuire al mi-
glicramentc delle loro condizioni ecenomiche, sociali, profes-
gicnali, tramite l'esercizic in forma associata dell’imprasa.

Fer il raggiungimento di talae scops mutualistico, 1 aogi in-



sLavcano cen la cooperativa, oltra al rapporto asscciative, un
ulteriore rapporte mutualistico di lavore.
3.5 T criteri & le regole inerent: alla disciplina dei rappar-
ti mutualistici tra la cocparative ed i soci sens stabiliti da
apposite regolamente interno predisposto, nel rispetts del
principio di paritd di trattamente di cui all’art, 2516 <8 -
dagli amministratori ed approvato dall’assemblea ordinaria dei
soot .
3.6 La cooperativa pud oparara anche con terzi non soeci.

Art. 4 [(Oggetto scciala)
4.1 Considerata 1'attivitd mutualistica della Societa, ooai
come dafinita all'articalas pracedenta, nonché i requisiti e
gli interessi dei soci come pid oltre daetarminati, la Coopera-
tiva ha come oggettdos:
la gestiona di servizi socig = sanitari, assistenziali ed adu-
aativi a favere di Parsona oon digabilita, e di agni altra ca-
tegoria di persone svantaggiata, fragili @ con disagio oltre
che di anziani & minori, in forma direatta a privatiatica, as-
sociata @ conscrEiata con terzi, attraverssa la Fartecipazions
a gare, avvigi pubblici, appalti a convanzioni, o in regime di
COnCessions, oon enti pubblici,
La cooparativa intaende inclira - mnobilitando tutte la riporse,
profassicnali & non, proprie ed esstearne alla cooparativa che
operince con l'obiettivo di individuare, attivare, ooordinare o

monitorare tutte le risorse pubbliche e private dal welfaras
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digponibili sul territerio - faverire, stimclare, promUcVara,
sviluppare & sostensers con ogni mezzo disponibile la ricerca ,
anche a livells internazionalae, la sperimentaziona, la maessa
in atts & la divulgazicone di ogni possibile soluzione che in-
tegrande al meglic risorse pubbliche & private, consenta alle
famiglie di affroentare il "“durante noi” e il “deps di nod” in
~mode da garantire ai propri cari la miglisre protezicne, cura
& cqualitd di wvita possibile nel rispetts dei principi sopra
unciati .

lo titole esesplificative & non esaustivo la cooparativa

4 svolgerae, in particoelare, le seguenti attivita:
al con riferiments alla oura in particelare dei aoggetti
autistici si intendons realirzrzare: percorsi oognitive-
comportamentali rivolti anche ail minori, persopalizzati & in-
tensivi al fine di migliorarm la cqualitd della loro wita =
delle lore famiglie; azioni a supporte dell’apprendimento
scolastics & extrascolastico; walutaziene diagnostica; azioni
g supports di disturbi neuropsichiatried oorrelati; asziona
formative par genitori e famigliari; azioni per l'inseriments
sociala a&fo laverative; azioni di sostegno alle famiglis dal
momento della diagneosi; agioni di formaziona anche a diatanza
dagli insegnanti @ degli operatori socclastici & di altre figu-
re professionali operanti a wvarie titole in strutture pubbli-
che & private B pressc la fasiglie; formazicne dei terapistl

alle metodelogie cognitivo-comportamentali; realizzazione di



attivita di riceroa par miglicrare i trattamenti, sottoponendo
i risultati alla walutazicng internazisnale; ocontribuirs alla

conoscenza dell’autisme fra la popolazisne @ nelle iskituzio-

L} Progettare, istituire e gestire direttamente o in con-
venziona con enti pubblici o societd private opportiune strut-
ture residenziali protette, case famiglia & comunita alloggio
Fer parscne con disabilita, ansiani, minori, ed altro;

) istituire & gestire servizi domicilimei di assistenza,
Bostegne e riabilitaziona, effettuati tanto presso la fami-
glia, guanto presssc la scucla o altra strutture di accoglien-
Ea;

d) Progotiare, oreare o gestire atkivita integrative a
quelle scolastiche quali ad esespioc, ocentri ricreativi e di
sccializzazione, soggicrni, campi scucla, laboratori didattici
@ rioraeativi;

a) progettara, istituire e gestire, anche per conte terzi,
strutture quali cantri diurni, cented di rilmducaziona, centri
ricreativi, cultursli & seciali, mensa, fattorie sociali, fae-
terie didattiche:

£) progettare a fornire servizi di terapie motorie, paico-
actorie @ neurcmotoriae, di ertofonia, di logopadia, di musico-
tarapia = dangamovimentoterapia;

gl brogattare, & gestire parvizi 4i Sostagna all'autenomia,

di promézicne del benessers nonché di sollisve alle famiglia
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dalla "fatica” della cura dei propri cari in condizione di di-
sagio, attraverso l'organizzazione di wesek end, long weak and
a soggiorni im Ikalia & all'esterc. Servizi di sccializzazio-
na, sport & tempo libero e servizi ed attivita rivolte alle
souele ed agenzie educative che favoriscano 1'accoglianza a
1'integrazionas dells dissbilitd/diversitd e la prevenzicna dal
disagio, che offranc supportoc al "mestiere di genitori®;
hj progaettare & gestire attivitd di formazione, counseling,
yoga, mindfulness, registered behavicour technician; consulenza
psicologica, psicoterapia, aggiornamento professionale e sen-
.ili=.za=innn nal settore socio-sanitario;

promucsvere dibattiti, convegni, studi, ricerche, isti-
tuends anche appositi comitati scientifici, sul temi riguar-
danti la disabilitd, il disagio sociale, la mondialitd & ogni
forma di emarginazrione;
u b progettara, organizzare, gestire progetti dfinnovazione
g inclusione ssoisli, di livelle nazionale, europei & di ocoo-
perazions internaziconale nell’asmbito delle iniziative comuni=
tarie @ non, dirette & indirette ed internazrionali;
k) progettare, promucsvers @ gestire gervizi di trasporto
parsona in condizions di disagio;
1) operare ricerca di dati, rilevazioni statistiche & inda-
gini sul territeris interessats ad un intervents di tipo so-
ciale o assistenziale, per rilevare biscgni, carenze ea/fe

aspattative dei soggetti interessati; divulgare tali informa=-



z2ioni oon l'ausilis di synl suppartc per la diffusione di ip-
formazioni, idea, proposte a approfondimenti ;

m}) realizzare anche la valutasiene di efficienza ed effica-
cia degli 4interventi effattoati anche al fine di misurarne
1'impatte sociala,

f}) contribuira;, con cPportune convenzioni, a quealle iniEia-
tive di enti pubblici a privati, analoghe o affini agli saopi
dalla ocooparativa;

a} attuare ogni altra iniziativa conneasss o affine & guellg
sopra aelencate partecipands anche a pubblici appalti, se in
possesso del requisiti previati dalla legislazionas vigente.

La cooperativa, si pud strutturare in sebttori di attivita ad
aderire alle associazioni nagionali di categorisa o alls rela-
tive associazisni provinciali = ad altri organismi esoncmici @
sindacali che si propongano iniziative di attivitda mutovalisti-
cha, cooparativistiche, di lavoro o di sarviziao,

Wai limiti @ seconds le modalita previste dalle vigenti nerme
di leagge la cooperativa potra gvolgers qualungue altra attdiwi-
ta connessa o affine agli sxopli sopraslencati,

Le attivitd di ocui al presaente oggetto sociale saranno svoltae
nel rispetto delle wvigenti norms in materia di esarcizie di
professioni risarvate per il cui esercizie & richiesta
l'isorizione in appogiti albi & alenchi.

4.2 La cooparativa potra compiere tutti gli atti & negoszi giu=-

ridici necessari o wtili alla realizzazione degli scopl socia-
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1i, ivi compresa la acoatituzione di fondi per lo eviluppo tec—
nologices o per la ristrutturazicona o par il potenziamsnto
ariandale & 1fadozione di procedure di programmazicone plurian=
nalea finalizzate allo sviluppo o allfasmodernamentc aziendale;
ai sensi della legge 31 genpnaioc 1932, n. 55 ed eventuali norms
modificative ed integrative; potra, inoltre, emettere obbliga-
gioni ed altri strumenti finanziari ed assumers partecipaziconi

in altre imprese a scopo di stabile investimento @ non di ocol-

camento sul mercats. Pobréd compiare tutti gli ated e conclu-
tutte le operazioni di mnatura immobiliare, mobiliare,

M\.\:" commaerciala, industriale, finanziaria, di fundraiaing,
\
erowdfuriding necessarie od utili alla realizzazione degli sco-

pi sociali o comungue, sia direttaments che indirsttamenta,
attinenti ail medesimi, ivi compresa la partecipazicone a gare
dfappalte & avvisi pubblici emanati da enti pubblici e priva=-
ti, direttamente ¢ indirettamente anche in A.T.I., per la rea-
lizrarione del progetti finalizzati al conseguimento delle fi-
nalita sociali.

4.3 La cocparativa pud ricevere prestiti da seoci, finpalizzati
al raggiungimento dell’oggetto scciale, secondo i coriteri ed i
limiti fissati dalla legge e dai ragolamenti. Le modalita di
svolgisents di tale attivita sono definite con apposito rego-
lamante approvats dall’assesblea sooiale,

4.4 La cooperativa potra concorrare, &anche tramite la forma

del prestite sociale, al versamanto di eontributi, al finan=



Zlamentc @ allo sviluppo delle attivita di altri enti, pubbli-
i o privati, privi di finalita i luers, che abbianc la i —
lifiea di ONLUS, dei quali eondivida gli scopi statutari, non-
ché la missione sosiale.
4.5 La ocooperativa pud aderire ad un gIUppo cooperative pari-
tatico ai sensi dellart. 25d45-septiea del codice civila.
TITOLO IIT - SOCI COOPERATORI

Art., § (Boci cooparatori ordinari)
5.1 I1 numero dei scci & illimitato e nen pud sssere inferiore
al minimo stabilite dalla legga,
5.2 Possono essare soci tutte le persona fisiche aventi la ma-
PAcita di agire e che abbilanc maturato una capacitd professio-
nale nei settori 4di cul all’oggettc della cooperativa o che
comunquae possanao collaborare al raggiungimento dei fini socia-
1i con la propria attivita laverativa o professionale.
5.3 L'ammissione & finalizzata allo evolgiments effettive del-
lo soambio mutualistice @ all’affettiva partecipazicona dal sc-
cio all'attivita dalla cocparativa; l'ammissione deve cesare
coerante con la ocapacitd della cooperativa di soddisfare gli
intereassi dei soci, anche in relazions alle strategis impren-
ditoriali di medioc a lunge paricdo.
5.4 I soei cooperatori, definiti soci lavoratori dalla Legga
n. 142/01, sono coloro che stabiliscons con la propria adesic-
ne alla Cooparativa, o anche Buccassivamenta all’instauraricone

dal rapporto associative, un ulteriore rapporte di lavoro.
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£E.5 possocno SESECSe ARTSSSi come soci coocperatori anche elemen-

ti tecnici ed amministrativi, in numars strattamante neceassa—

rio al buon funzionamento dell’impresa sociale.

5.6 Possono aessara anmesse altreal come soci cooperatori lae

persone giuridiche i oui scopi o i goul interessi non sianc in

contrasto con guelli della cooperativa o soggette alla dire-

zione o al controllo di altre sociatsd 1 oul scopl o 1 culi in—

tarassi non siang in eonbraste asn gquelli dells cooperativa,
5.7 non posscns e88ere soci coloroc cha asercitans in proprio
presa identiche od affini, o partecipanc a sociata che, =se-
de la wvalutazione dellforgane amministrativo, =i trovineo,
par l'attivitd avelta, in effettiva concorrenza con la coopa-
rativa.
Bet. & (Domands 41 swmissions)
£.1 Chi intende assers a;eessss come soclo dovra presentars
all’ grganc amministrativeo domanda soritta che dovra contanara,
ge trattasi di persona fisica:
al 1'indicazionea del nome, cognoma, residenza, dakta e luosgo
di nascita;
b) 1liindicazione della effettiva attivitd svolta, della con-
dizione professionale, delle specifiche compatenze posseduta;
) 1’ ammontara del capitsle che propone di scottoscrivera, il
quale non dovra comungue essera inferiore, né suparicora, al
limite minimo @ massimo fissate dalla legge:

d) la dichiaraziona di cgonoscere ad accettare integralmaente



il presenta statuta e di attenersi alls daliberaziani Llogal-
menta adottata dagli srgani sooiali;

6.2 8Se trattasi gi societd, associazioni od enti, oltra a
quanto pravisto nei precedenti Punti b}, o), 4) relativi allas
Persone fisiche, la domands i ammissions dovra contenars le
Seguantl informazioni:

a) 'la ragiona sociale o la denominazions, la forma gluridios
& la sede lagale;

b) 1la deliberazione dell’ erganc sociale che ha autorizszato la
domands ;

o}l la qualita dalla Persona che sottoserive la domanda .

6.3 L'organo amministrative potrd richiederae all'aspiranta so-
cio altri documenti ad integrazione d4i gquelli gopra elencati
al fine di maglio ldentificare i requisiti previsti dal precs-
dente art. 5,

6.4 L'organo smministrativo, accertata l'esistenza dei requi-
8iti di cui al precedants art. 5 a la cosrenza con le strata-
gie imsprenditorisali, delibara sulla domanda seccndn eritesi
non  discriminateri, ocoprenti con  lo scopo mutualistics a
l'attivita economica avolta.

6.5 La deliberazicns di aamiasione deve eassers Comunicata
all'interessats o annotata, a cura degli amginistrateri, sul
libre dei soci.

6.8 L'organo amministrative deve, entrg &0 giorni, comunicarg

agli interessati la deliberazicna di rigetto della domanda di J T
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AMMiSS10mnE.
6.7 Gli amministrateri, nella relazions al bilancia, o nalla
nota integrativa alle stesse, illustranc le ragioni delle da-
terminazioni assunte con riquardo all’asmissiona di nuovi so-
== ]

Art. 7 (Conferimenti e quote dei sool cooparateri)
?.1 I conferimenti dei soci cooperatori posscno avere ad og-
_Qlttu denaro, beni in patura o crediti, & Bong rappresantati
da quote del valore nominale di eurs 25 (eurs venticingue/ 00} .
Ogni socoio cooperatore deve sottoscrivere un numaro minima
5 ota pari a dus.
7.3 La gquota complessiva detenuta da ciascun socio non pud as-
sere superiora ai limiti di legge.

Art. B (Vincoli sulle gquots e lorc alisnaziona)
8.1 La& quota dai soci cooperatori non posSSono essera cedute,
né sottoposte a pegno o a wvinooli volontari, né trasmissibili
per sucoessicna a causa di morte.

Art. & (Obblighi del socio)

9.1 Fermi restands gli altri cbblighi nascenti dalla legge e
dalle statuts, i soci scno chbligati:
a} al wversamento, con le modalita e nei termini f£issati
dall’ ergans amministrative:
- dal capitale sottoscritto;

- della tassa di ammissiona, & titolo di rimborso della spasa

di istruttoria dells domanda di ammissione;



clel Sovrapprazze aventualments deterninato dall’assembles
dai soci in seds di Spprovazions dal bilanoio gu Propasta deg-
gli amminisbratari ;
b} allfosservanza dello statuts, daj Tegolamenti intern: e
della deliberaziani adottate dalle decisioni dei goci afo da-
gli organi sociali,
8.2 Par tutti i rapporti con la cooperativa il domicilio dai
8oci & quelle risultanta dal libre soei. La variazionas del do—
micilio del socic ha effatto dopo 30 giorni dalls riceziang
dalla relativa comunicarione da effettuarsi con lettera racoo-
mandata alla Sooparativa,
9.3 I goeod Cooperateri, inoltra:
a)l econcorronc alla gestiona dell'impress Partecipandoc allg
formasione degli organi sociali & glla definiziona dglla
Btruttura di direzionas & conduziones dallg medegims ;
bl Partesipans nll'ﬁlabnrtzluna dei programsi di Viluppo &
alle decisioni concernenti le goalte strategiche, nenché alla
realiczaricone dai Proceasi produbtiyd dell’arianda;
e} centribuiscons alla formazione dal capitale sociala, a par-
tecipare al rigahis di impresa, ai Tisultati economici ad gllg
decisioni sulla lops destinazione;
d) mettono a dispoaizione le loro capasita Professionali anche
in ralazicna sl tipo ed allo state dall attivies svolta;
®) contribuigeonc all'attivies dell’impresa seciale a seconda

della necessita &, in pParticolare, prestans il lore laveora in




cooperativa in relazions alla natura del rapporto di lavora,
nonché alla guantitd delle prastazioni di lavors disponibili
per la cooperativa stessa.

4. 4 E fatte diviete ai soci cooperatori, di aderire contanpo-
raneamente ad altre impress, specialmenta 10 guelle che parcse-—

gquono identici scopi sociali ed asplichins una attivita oon-

~/ asrrante, nonché di prestare lavero & favare di terzi eseroen-—

ti impress concorrenti. In dercga al pressnte punta, 1'organc
amministrative, in considerazione delle carattaristichs, della
.lngi; dal rapporto di lavero instaurata, pudé autorizzare
| sooio alle swvolgimento di prestazioni lavorative a favorsa
di terzi, nonché in qualitd di socio, pressc altra cooperati-
W,
Art. 10 (Diritti ded saci)

10.1 I scci che non partecipand 2ll’amministrazions hanno di-
ritto di avere dagli amministratori neotizie sullo svolgimento
degli affari asciall e di consultare i 1ibri sociali & i docu-
menti relativi all’amministrazione.
10.2 Tali diritti non spettanc ai sooi in mora per la mancata
esecuzions dei conferimenti o inadespienti rispetto alla ob-
bligazioni contratte con la soadiets.

Art. 11 (Pardita dalla gualitd di Bogio)
11.1 La gualita di seccio gi percda:
1, per recesso, esclusione, fallimento o per causza di morta,

ga il socic @ parsona £181Ca/



2, par racassc, asclusiona, fallimento, soioglimento o ligui-
dazione se il gocic & diverso da parsena figiom.

Art. 12 (Recesge del scoia)
12.1 Oltra oche nei aasi Praviati dalla lagge, pud recedare il
BoCio:
a) cha abbia perduts i raquisiti par 1fammisgions;
b} che non si Erowi Pill in grade di Partecipare al raggiungi-
Bento degli gsoopi saciali.
©} i1l cuil rapporte di lavors - subordinate, auvtonemo o di al=
tra natura - sia cessats Per gualsiasi mokive.
12.2 I1 diritts di Tacessc @ essrcitato pediante letteras rac-
comandata che deve esssers spedita entro quindici giorni dalla
delibera che la legittima, con l'indicazione delle genaralits
dal socio recedente e del domicilioc par la comunicarioni ine-
renti al procedimento, Sa il fatte che legittima il racesso &
diversc da una dalibararione, ease & ssarcitats entro tranta
gierni dalla sua conoscenza da parte dal socio.
12.3 Il recaessc ha effatte per quante riguards i1 rapporto go-
cisle & il rapparto di scambia mutualisticg (rapporto lavera-
tive) dalla comunicaziona del Proviediments d4i accoglimanto
dalla domanda,
Far i rapporti Butualistici tra soesig ordinario & sooietd, il
recessc ha effetto con la chiusura dell’esereizia in CQOrso, sa
comunicato tre mesi prima, @, in ocaso ocontrario, con la chiu-

sura dell'essrcizig Sucoessivo. Tuttavia, l'organc amministra-

t}augﬁh HDM




tivg potrd, suo richiesta dell’interessats; £far decorrars
1' affatts dal recesso dalla comunicaziona del provvedimento di
accoglimento della donanda.
12.4 Il recessc non pud easerae parziala.

Art. 13 [(Esclusicra)
13,1 L'esclusione pud essere deliberata dall’organo ammini-
strative, opltra che nei casi previsti dalla legge, nai ocon-
fronti del sccic che:
a;]- n:m gia pid in grado di Sconcorrars al raggiuvngimento degli

scopi sociali, oppure eche abbia perduto i requisiti richiesti

1Y pmmissione;

‘.IIE: nan opservi il presente statuto, 1 ragolamenti sociali, le
deliberazioni adottata dalle decisioni dei saci afo dagli or-
gani sociali, salva la facoltd dell’arganc amministrativo di
accordare al socio un termine 0On supariore a 60 giorni per
adeguarai;

2) pravia intimazione da partae degli amministratori con termis
e di almens 30 giorni, non adempia al varsanento dal wvalorsa
dalle gquote sottoscritte o nai pagamenti di somme dovute alla
gociets a gqualsiasi titolo;

d) svolga o tenti di svolgers attivith in consorrenza con la
cooperativa, Seania 1'esplicita autorizzazione dall'organc &am-
ministrativo;

a) nell’essacuzione dal rapporto di lavoro subordinato subisca

un provvedimento di licenziaments per mobivi digoiplinari, per



Fiusta causa o glustificato motive soggetbive

) 4l eui ulteriorg rapports di lavore nog subardinates gia
Stato rimolto dalla Coaparativa per inadlapinnntn:

g) cha venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-

bBilita previste dall'articales 9, senza la pravista auterizza-

menti pensionistici bPravisti dalla legge, ovverc ai trovi in
condizgioni di Sopravvenuta inabilitd g Partecipare ai lavori
dell’isproasa Sociale. In tal =as0, quando rieorrono Fartiacola-
ri esigenze interns, 1’ organa amsinistrative Puc derogare
1fapplicasione di detees Punto, figsands il limite magsimes dal=
1a aacazionalg Prosscuziona dgl fapporto pociala;

i} abbia cessato Per qualsiasi ragiocna o causa il rapporto di
lavoro con la codparativa ;

3} non adempia 1a Propria prestarione mutvalistica con dili-
genza, ovvarc guands incorra in ung dalle causes di intercgzic-—
ne del rapporto di lavorg Praviste nel regolamento interno ai
senai dall'art. 6 dalla legge n. 142/2001 od evantuslonente
Previste dal CONL d4i riferimentg ;

k) danneggi moralmente o materialmenta la societd o fomenti
digaidi o disordini fra i aoci

1) BENES glustifisatn motivo, non adeampia Puntualmenta agli

cbblighi agsunti a qualunque titole versc la sociata,

P
o

13.2 Contro la deliberarione di esclusiona il somio Pud prn-'

a}\.- .,
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porre opposizions al trirunale, nal termine 41 sassanta glorni
dalla eomunicazione. Lo soclioglimenta dal rapporto scciale da-
termins anche la risoluzione dei rapparti mitualistici pendan-
-

13.3 L'esclusicne diventa opaerante dall’annotaziona nel libro
dei soci, da farsi a cura degli amministratorl .

Art. 14 (Liguidazione)
14.1 I scci recaduti od eaclusi hanne seltante il dizitto al

orso del capitale da assi effettivamente wversato, aven—

i

aipitﬂli - avra lucge sulla bass del bilancie dell’esercizio
nel quale si & wverificato lo scioglimentoa del rapporto gocia-
la,

14.7 La liguidazione comprends ancha il rcimborse del sovrap-
prezzo, ova wvarsato, gualora sussista nel patrimenic della so-
cieta & non sia state destipato ad auments gratuito del capi-
tale ai sensi dell’'art, 2545-quinguies, comma 3 dal codice oi-
vile.

14:.3 Il pagamante & effettuato entro iso0 giorni
dall’approvazicne del bilancio stesso, fatta eccazicna per 1la
frazione dellas guokbs assegnata al soaio ai sensi degli artica-
141 dall’artiseolo 2545-guinquies, la cui liguidazione, unita-
mantes agli interassi laegali, pud essars corrisposta in pit ra-
te entre un tarmine massimo di pingue anni. Il pagamanto dave

essers fatto entro 180 giormi dall’ approvazicne del bilanclo



Btesso.
Art. 15 (Mores dal sosio)
15.1 In oaso di morte del sopie, i1 rapporto ssciatario cassa
automaticamante, o gli esradi o legatari dal o010 defunta han-
no diritto di otteners 11 rizborss della gquota affettivamanta
varsata ed esventualmente rivalutata, nellg migura & ocon la mo-
dalitd di cui al FPracedente art, 14.
15.2 Gli aeredi a legatari del soamio decadute devranng prasan=-
tare, unitaments alla richiesta di liquidaziona del capitale
di spettanzas, atto noteric o alkra idonga l:lu-l:ummt:n:i.nnn, dal-
la quale risulting gli sventi diritte,
AFE. 16 (Termini di decadenza, limitazioni al Timborss, ra-
spongabilita dei goei cassati)
16.1 La Cooperativa non & tenuta al rimborsc delle quote in
favore dai soci receduti od esclusi o degli eredi del socio
deceduto, ove guests non fia stato richissto entre i 5 anni
dalla data di approvazione del bilancio dall’esarcizic nel
quale lo scicglimento dal rapporto sociale & divenuto oparati-
Vo,
Il valore delle quote Por le quali nen gars richiesto il rim=-
borsc nel termine suddetto sara devolute aon delibarazions
dall’organg dmministrative alla risarva legale.
16.2 I soci esclusi per i motivi indicati nellfart., 13 oltre . :
al risarcimento dai danni ed al pagamente dell’eaventuala pana—

le, ove daterminata nal regolaments, perdono i1 diritto al
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righorss della partecipaziene calcolata come Sopra.

16.3 Il socio che cessa di far parte dalla sccieta risponds
versc guestsa, per il pagamanto dei conferisenti non versati,
par un anno dal giormo in cui il recessc o la ssclusions hanno
avuto affetto,

TITOLD IV — S0CI VOLOHTARI
Art, 17 {(Raguisiti)

i ‘pensi dallfart, 2, l. m. 38171591, possonc SSS8ra ammnassi
l. socci wolentari colore che intendeono prestare gratuitaman-—
Ta a loro opara di lavoro a favore dalla cooparativa per Goh-—
N

tribuire al raggiungimento degli scopi soociali dellas medasima.
11 lore numsro non pobtra superare la metd del numers complesa-
sive deil soei.

Art. 18 (Domands di ammissionea)

Colere che intendans essere ammessi coma soci volontari della
cooperativa devranno presentare apposita domanda contananta:

- pome, cognome, lucgs & data di nascita, esidenzai

- indicazione della propria attivitd di lavors:

- dishisrazicns di attenersi al presente statuto, al regola-
mantli interni ed alle deliberazioni legalmente adotbate dagli
crgani sociali;

- pumers delle guota che intendono sotkosgorivers, in mMiSUra
comunque non inferiere a 25 eure né supariora al limite massi-

an atabiliks dalla legge per i sooi cooparatori;

- precisazione delle prestazioni di lavore disponibili, a ti-



tole gratuite, Par lg Cosparativa
Eull'n:cqtta:inna dallg domanda & Compatants g daciders 41
cohsiglic A4 ilﬂini&tfliiﬂnil che provveds 4ll'annotaziona
nall’appogd s BeZione dal libroa dai Bood ,

In ogni caao, l'ammissione df S0l volontari deve essers cos-

regolamaents internes,
15.2 Egili Potra recederg dallas Cooperativa jip qualsiasi moman—
to, dandonag comunicariong saritta, tramite lattara Tacoomands -

ta, con un termine di Preavvige di almens un BOS8, @& potrd as-

Pravisti da) Precedenta grt, 11, compatibilmenta gan la parti-
colare natura dael SUe rapperte sociale.

18.3 @4 affetti dalls 8cioglimentos dal Fapporto scoiale fra
la cooperativa ed il asceig volontario par racesso ed esolusgio-
ne si verificang negli stegsi terming Previgsti pagr i Soci coge
Paratarj

TITOLO v - 5OCT S0VVENTORT




Art. 20 (Scei sovventori)
20,1 Ferme restando le digposizicni di oui al titels III del
presenta statuts, possaonc eS5ara ammassi alla cooperativa socil
sovventori, di oui all'art. 4§ della legge 31 gennalio 1582, n.
58:
Art. 21 (Confarimento & quote dei soci sovventori)
21.1 1 conferimenti dei sooi govventori possono avers ad og-
gette denars, beni in natura o arediti, @ 3000 rapprasantatl
da quokte trasferibili del wvalore di eura 500,00 (cingquecen—
£2/00) ciascuna.
1.9 Ogni socolo deve sottoscrivers un nuUmars ainime di guote
4 a cinguea.
Art, 22 (Vincoli sulle guote @ loro alisnazicne)
22 .1 Le gquote dei sooi govvantori non posSono =38R cedute
né sottoposta a peagno o 2 vincoli wolentari, né trasmissibili
per succaessione & causa di morta.
Art. 23 (Deliberazions di amissicna)
23, 1 L'emissicna delle quote destinate ai sooi sovventorl dawve
sapara disciplinata con decisione dei sool che devono stabili=-
ra:
a) 1'7importo complessivo dell’'smiasione;
bl 1feventuals ggclusions o limitazions, motivata dall’organco
amministrative, dal diritte di eopricne dai goal cooperaktori
sulle gquobe amassSe;

gl il termine mipnimo d4i durata del confarimento;



dl 41 dirpitti Patrimeoniali di Parteaipazione agli utili o gli
eventuali privilegi attribuiti alle quote, faerme restands cha
il tasso di Temunerazione non pud essgers Raggicrate in misura
Supuriora a I punti rispatto al dividends prevists pPar i sasi
ordinari ;

&) 1 diritti patrimeniali in caso di recesso.

23,2 A tueti 4 detentori dallae quote di sovvenziona, ivi com=-
presi i destinatari delle quete che siano anche soei Coopara—
tori, spettanc da 1 a 5 voti, in relazione all'ammontare dai
conferimenti, sacondo criteri fissati dalla decigicne dei gooi
al momenta dell'emissiona, I wvobi attribuiti ai soei sevvento-
ri non devono BUparara il terzo dei woki spettanti a tgkei i
soai,

Qualora, per qualungue motive, si supari tale limite, i wvoti
del soci sovventari Varranno ocomputati applicands un coaffi-
cienta correttive detarminato dal rapporto tra il numers mag-
Bimo dei vobi ad sgsi attribuibili per legge & il numerse 4i
voti da essi portati.

23.3 Fatta salva 1* aventualea attribuziona 43 Privilegi patri-
moniali ai sensi della precedanta lettara d), qualora si debba
procedere alla riduzicne del capitalea sociala & fronte di par-
dite, quests ultime graveranno anche gul fopde costituito me-
diante i1 conferimenti dai sovventori in pProporzione al rappor-
to tra dquesto ed i1 capitale conferito dai poei erdinari .

23.4 La decisicne dei scol stabilisce altresi i comnpiti che
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VEngono attribuiti ellf organao amministrative ai fini
dell’enissione dei titoli.
Art. 24 [Recesso del soci sovventori)

24.1 Oltra che nei casi previsti dall’ark. 2437 dal codica oi-
vila, ai soci scvventori il diritto di recesso spaetta guoalera
gia decorsc il termine minimo di durata del confarimento =sta-
Bilito dalla decisione dei sooci in sedes di emisgions delle
gquote a norma dal precedente articolo.

24.2 Al soci sovventori non si applicanc le digposizisni con-=

ernenti i requisiti di ammissione e le causa di incompatibi-
H\{xi i Aitﬁ prevista per i soci cooperatori.
W

TITOLO VI - PATRIMONIC SOCIALE ED ESERCIZIO S0CIALE
Art. 25 (Elementi costitutivi)

25.1 Il patrimonic dalla coocparativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
1) dai conferimenti effettuati dai soci eocparatori;
7} dai conferimenti effettuati dai soci sovwenteri, confloenti
nel Fondo per il potenziamentc aziendale.
L' mssemblea ordinaria dei seoci, con le maggioranze praviste
per la assembles straordinarie, potrad daliberara la variazicne
dal valore unitaric della guota sociale che non potra, in ogni
caso, essera inferiore o supericre ai valori pravisti dalle
vigenti leggi.
b} dalla riserva legale formata con gli uwtili di ocui alltart.

76 del presente statubts & con i1 walore delle guote eventual-



ments non rimborsate ai soci recaduti o ssclusi ed agli aredi
di soci daceduti;
a) dall’eventuale Sovrapprezzo delle quote formato con e
somme varsate dai socl ai sensi dal Fracedents ark, 9;
d}) dalla riserva stracrdinaria:
@) da ogni altra risarva cogtituita dalle decisioni daei soct
e/o prevista par legga.
25.2 Per la cbbligarioni meciali risponde soltante la SOOpara-
tiva con il suc patrimonic e, consaquentements, i soci nel 1i-
mite delle gquote sottoscritts,
25.3 La risarve, salvo quallea di oui alla Precedante lettera
e}, sono indivigibili ®, consaguantemsnte, non possonoc sEgEra
ripartite tra i soci cocoparatori durante la vita della ooopa-
rabtiva, néd all’'atto del gus azioglimante .,
Art. 26 (Bilancioc di esercizio)
26.1 L'esercizic pociale va dal 1° gennaic al 31 dicembre di
ogni anno.,
26.2 Alla fina di ogni eserolzio sociale l'organc amsinistra-
tive provveds alla redazisns dael progetta di bilancie.
26.3 Il progetto di bilancio deve assaers prasentato alla deci-
8icne dei soci per 1'approvaziona entro 120 giorni dalla chiu-
sura dell'esercizic sociale, ovvero entro 180 giorni gualora
venga redatto 1l bBilanciao consolidato, oppure le richiedans
Particolari esigenze relative alla struttura ad all’oggetto

dalla societd, segnalate dagli amministratori nella ralaziona
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sulla gestionea o, in assenza di gquasta, nella nota integrativa
al bBilancic.

26.4 La decisiona dei saci che approva il bilancio delibera
sulla destinazione degli utili annuali destinandoli:

&) & riserva legale nells misura non inferiore al 20%;

b) al fondo mutualistico per la promezicne & lco sviluppo dalla
cooperazione di cui allfart. 11 della legge 31 gennaic 1892,
. 5%, nella misura prevista dalla legge medasima;

2) ad eventuala rivalutaziona dal capitale scciale, fued  laimd-

d) ad eventuale remunerazicne del capitale scecials sffettiva-
mente vaersato in misura non superieore al limite stabilito dal-

la legge ai fini del riconoscimento dai requisiti mutualisti-

26.5 La decisiones dei soci pud, in ogni caso, destinare gli
utili, ferme restando le destinazioni obbligatorie pear lagge,
alla costituzione di riserve indivisibili.
Art. 27 (Ristorni}

27.1 L'organo amministrative che redige il progetto di bilan=-
oio di esercizic, pud appostars somme &l conto aconomnico a ti-
tolo di ristorno a favore dei soci laveratori, gualeora lo oon-
gentanc le risultanze dall’attivita mutualistics.

In ogni caso, 1'ammontarea complessive ded riskarni non potra

gssers supericora all’ammontara dell’avanzo dosumantato di ge-



stione generato esclusivaments dall’attivitd con i soci (né al
linite massimo stabilite dall'art. 3 della laggea n. 14272001 &
puccessive modificaziond) .
27.2 La dacisiona dei soeci, in sede di approvaricna del Bilan-
alo, deliberans sulla daestinazions del ristorns che potra as-
sare attribuito mediante una o pid delle saguenti Fforma:
= arogazione diretta;
- aumento del numers delle gquote detenute da ciascun socio:
27.3 La ripartizione del ristorns ai singeli aoei lavorateri,
dovrd essere aeffettuata considerands la quantitd e qualitd de-
gli scambi mutualistieci interearrenti fra la cocparativa ed 41
socic stesso secondo quanto previsto in apposite ragolaments &
sulla basae dei seguenti oriteri:
a) le ore lavorate o retribuite nal corsa dall’anno;
b} la qualifica a/fo professionalitd;
2] i compensi ercgati;
d} il tempo di permanenza nella cocparativa:
@) la tipologia del rapporto di lavera.

TITOLO VII - DECISIONI DEI SOCI, COMPETENEE E MODALITA

Art, 28 (Decisioni dei soai)

28.1 I soci deaidono sulle materie riservate alla lors cospa-—
tenza dalla legge @ dalle presenti norme per il funsionamento

della societd, nonché sugli argomanti che uno o pild asmini-

stratori o tanti soci che rappresentanc almens un terze dei .

voti spettanti a tutti i soci sottopongone alla loro approva-
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Zione.

28.2 In ogni casc sonoc risarvate alla competenza dei: sooi:

a} l'approvazione del bilancic & la distribuziecne degli utili;
b} la nomina dell’srganc amministrative:

2) la nomina nel oasi previsti dall'azt., 2477 dei sindaci =
del presidente del collegio sindacale o del revisare;

d} le modificasioni dell’atto costitutive:

&) la decisicne di compiere cperaziconi che comportans una so-
stanziale modificazione dell’oggetto sociale determinato

' nall’atte costitutivo o una rilevante modificazione dei dirzit-

Tutte le decisioni dei soccli sonc adottate mediante deli-
berazione assemblears.

Art, 2% (Decisioni dei soci mediante delibarazione assemblea-

ra)

25.1 L’assamblea deve essers convocata dall’organc amministra-
tivo presso la sede scciale, ovverc in altrs luasgo, puraohdé
nall'ambite del territorio italisns. LYassesblea pud aessara
validamente svelta anche mediante teleconferenza o conferanza
talefonica a distanza.

29.2 L'assemblea & convocata con avviso trasmessc con lattara
raccomandata, ovvero con gualsiasi altro mezzo idonec a forni-
ra la prova daell'avvenuto ricevimento almeno otto gicrni prima
di gqualloc fissato per l'assamblea, fatto pervenira ai socci al

domicilio risultanta dal libro dei soci, In caso di convoca-



zicne & mezzo telefax, posta elettronica o altri mezzi simila-
r£i, l'avviss deve eszere speditc al pumero di btelefax,
ali’indirizze di posta elettronica o alle specifico recapito
che sianc stati sspressaments comunicati dal socio & cha Ti-
sultino dal libro dei soai.
25.3 Hall'awvviso di convocazione debbone essere indicati il
giorno, 1'ora ed il luogo & le modalitd dellfadunanza, noncha
l'alanco dalle materiae da trattare. Hell'avvisas di convocazio-—
ne potra asserae pravista una dats ultarisre di seconda convo-
cagione per il caso in oui nella adunanza prevista in prima
convocaziona l'assemblea non risultasse legalmente costituibs;
nall’'avvisc potranno essere praviste ultariori convocasioni
successive alla seconda, sempre par il caso in cui nalla pra-
cedanti osnvocazioni non 8i raggiungesse il gquerum costitutivo
nesessaric,
2%.4 In mancanza dall'adespimento delle suddette formalita,
l'pesenbhlea =i reputa validasente costituita guande siano pra-
santi o rappresentati tutti i soei con diritts di voks & la
maggioranza dagli amministratori & dei sindaci sffettivi, sa
nominati, Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud cpporsi alla
discussione degli argomenti sui guali non si ritenga suffi-
cientemente informato.
Art. 30 (Decisioni dei soci mediante deliberazicne assemblea-
re: costituzione & guorum deliberativi)

.1 In prima convocazione 1l'assembles & regelarmente ocosti-
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tuita gquando siane presanti o rappresantati la meata pia une
dei wotli dei soci aventi diritto al voto,
In seconda convocazione 1'assemblea & regolarmente costituita
gqualungue sia il numero dei soci intervenuti o rappresaentati
avanti diritte al voto,
30.2 L'assemblea delibera a maggioranza assoluta dei wvobi.
Quando gi tratta di deliberare sulle saicglimento antisipato,
aﬁl panbiamento dell’oggetto, sulla trasformazicona dal tipo -
;ulln Fusione della sccletd oppure sul trasfariments della sa-
sociale anche in altre localitd del territoris dellc 8tato,
Lo in prima quanto in seconda convocazione, le deliberazio-
ni devono essers presa col vote favorevele del 51% dei seal
con diritto di wveta.
Art., 31 (Votazioni)
31.1 Per le vokazioni in sede assembleare si procedera normal-
mante col sistema della alzata di mano, salve diversa delibe-
razione dell’assemblea.
31.2 Le elezioni delle cariche sociali sarannc fatte a maggio-
ranga relativa, ma potrannc avvenire anche per acclamazions.
31.3 L'assamblea pud svolgersi anche con gli intervenuti di-
8locati in pid luoghi, ocontigui o distanti, audio o vides scel-
legati, & condizicne che sianc rispettati il metodo collegiale
@ i principi di bucna feda & 4i paritid di trattamentc dei sa-
ci.

In tal sasc, a necessarie che:



= mia donsentito al presidente dellfassesblesa, anche a Dezzo
dal propric ufficio di presidenza, di accartars insquivocabil=
mante l'identita & la legittimazione degli intervenuti, rego-
lare lo svelgimento dell’adunanza, constatares = prooclamare 1
risultati della wotazione:
- gia consentits al soggetto wverbalizzante di percepira ada-
guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
- gia consentite agli intervenuti di partecipare in tempo rea=
le alla discussicna & alla votazione simultanea sugli argoman=
ti allfordine del giorno;
- wvengano indicati nell’avvise di convocaziona, qualora va ne
giane, i luoghi avdio o wideo cellegati a cura della socciaeta,
nei fquali gli intervenuti potranno affluire.
La riunione =i oconsidarera avolta nel lucgo ove Sarannc pra-
gsanti il presidente & 1l sagratario.

Art. 32 (Voto)
37.1 Halla assembhleae hanno diritto al veto aolers che risalta-
noe iseritti nel libre dei soci da almencs 90 giorni e che neon
giane in mora nel versamenti delle guote sottoscritte.
32.2 Ciascun socioc parsona fisica ha un solo wvobko, gualungue
gia l'ammontare della sua partecipaziona.
32.3 Par i soci sovventori ai applica il precedente articolo

23.2.

32.4 AL soci cooperatori persons giuridiche di oui "/ JEA




Singque, in relazione all’ammontars della guota oppure al nuse-—
ro dei loro membri, in conformits con i eriteri stabiliti da
un apposito regolamanto,
3Z2.5 I soei che, par qualsiasi motive, non possono intervenire
parscnalmenta all’assembles, hanne la facolts di farsi rappre-
sentare,; mediante delega scritta, soltants da un altro sooio
avante diritte al voto, appartenante alls nedesimas catagoris
di scoioc oooparatoras o sovventore, & che non sia amministrato-
.r- 2 dipendente come disposto nellfart, 2373 dal codice civi-
la. Ciascun socio nen Puc rEppresentara Pil di un soesis., La

®Ja non pud esfere rilasciata con il nome dal rappresantan-
ta/in bianoo.

Art, 33 (Prasidenza dell’assemblea)
33.1 L'assemblea & presieduta dal pPresidente dell’organs ammi-
nistrative ed in sua assenza dal vies prasidanta, ed in assen-
za anche di gquesti, dalla persona designata dallfassembles
stassa, col voto della maggioranza dei Prasanti .
Essa provveds alla nomina di wun segretario, anche non soocis.
La nomina del segretaric non ha lusgo guando il wverbale & rea-
datto da un neotaio,
TITOLO VITII - AMMINISTHAZIONE
Art. 34 (Pmminisgtrazicna)

34.1 La societd & amministrata, da un consiglio di amministra-
zione ocomposte da un numers di consiglieri da tre a nove, ad

il lore numers sara determinate di wolta in wvolta prima



dell'aleziona.
34,2 La BRggicranza dei cempongntd il consiglio d4i amministra-
Eiona & sceletg Era i soci cooparatori, FPPUre tra le perasng
indicate dai soaei Tooperatori parsong giuridicha.
34.3 I componenti dall’crgans amministrative durans in cariea
PET un paricds di tre anni decorrenti dall’atto dalila nomina o
80f0 rieleggikbili,
4.4 11 sonsiglic elegge nel suc seno il presidents ad 11 wiag
Prasidenta,

Art. 35 (Compiti degli Amministratori)
35.1 gii amministratori sone investiti dei pig ampl poteri par
la gestiens della societd, esclusi socle qualli riservati allas
dacisiones dai soci dalla legga,
35.2 214 amministratori Fossono delegare partg delle proprie
attribuzioni, ad gccezione delle materie FPraviste dall'art,
2381 del esdice civile, dai pPoteari in materia di ammisasione,
recesss ad esclusione dei 801 @ dalle decisioni che ineidono
Bui rapporti mutualistioi gan 1 sool, ad uno o Pit dei gusi
componanti, oppure ad un comitate esecutive formate da alouni
dei gusi companenti, determinandong il contenuto, i limiti a
le eventuali modaliva di esercizio della delega.
Ogni 180 gierni gli organi dalegati davenc riferire agli ammi-
nistratari a all’organs 4i caonkrolls o ravisore, ag nominato,
sul generale andamento dalla gestiones @ sulla sug pravedibile

evolurions, nonché sulle operazioni di maggisr rilieve, 4in




tarmini di dimensioni o saratteristiche, effettuata dalla ocoo-
parativa e dalle sue cantrollate,
5.3 Gli apministratori potranne NORiDATS WS @ pits direttori,
ai guali affidare incarichi o particolari manaioni.
35.4 Gli amministrateri, gqualera Lo ritengang opportunc. per
miglicrara la qualita e lfefficacia dai gervizi forniti dalla
cooparativa, potranno igtituire appositi comitati scisntifici,
daterminandone, con apposita delibera, 17 erdinamento & la Ta=

-»}at@vﬂ pansioni.

_,51- : Art. 36 (Metodo decisicnale sallegiale)

‘BE.1 La decisioni del consiglic di amministrazione debbono es-

are adsttate mediante daliberazione collegiale.
36.2 A tal fina il consiglio di apministraziona viana ConvoSaZ
to & guindi chiamato a formare le proprie deliberazioni dal
presidente con lettara raccomandata, ovvers, con gqualsiasi al-
tro mezrzo idonesc allo soopo {per asempic fax, posta eleattroni-
ca) , almenso cingue giorni prima daell’ adunanza.
46.3 Le adunanze dall’organo asministrativo posscno Sssars vas
lidaments =svolta ancha mediante taleconferenza o conferanza
talefonica a distanza e scno valide guande vi intervenga la
maggicranza dagli pmministratori in CArica. La delibarazioni
gono prese A maggioranza assoluta dei woki.

Art. 37 (Intagrazicna del conaiglis)
57.1 In casc di mancanza scpravvenuta di unec o pid amministra-

kori, gli altri provvaedons a gostituirli ned modi pravisti



dall’art, 2386 del ocodice civila,

37.2 B viene mano la maggioranza degli amministratori, quelli
rimasti in carieca devanc ricorrere alla decisicna dei scoli par
la ssstituzione dei mancanti,

37.3 In casc di mancanza sopravvanuta dell’amministratore uni-
e o di tutti gli amminigtratori, il ricorso alla decisions
dei soci deve essere fatto d'urgenza dall’organc di controllo
o dal revisore, sa nominato, il gquale Pue compiera nel Ffrat-
tampe gli atti di ordinaria asministrazione. In casc di man-
CHAOEa dell’ crganc di contrello o dal revigora,
1'amministratores unice o il consiglioc di amministrazions & te-
fute a fare ricorso alla decisione dei soci e imane in carcica
finc mlla sua scatituzione,

Art. 38 (Compensi agli aEministratori)

58 nominato, Spatta al consiglio, sentito il parere
dall’ organo di conktrolles o dal reviscre, ga nominato, determi-
nare il compensc dovubo agli Imliniutrntnri, tenando conto dad
Particolari compiti attribuiti ad alcuns di assi.

38.2 I compensi non Potranno, in ogni caso, supsarare i limiti
etabiliti dall’art, 10, comma 6, lettara 2} del decrato legi-
slative 4860/97.

Art. 3% (Rappresentanza)

38.1 Il presidente dell’organc amministrative ha la rappresen-

Uouetsoe Novein b




tanza della cooperativa di fronte ai terzi e in givdigis.. 11
prasidente percid & autorizzato a riscuctera, da pubbliche am-
piniskrazioni o da privati, pagasenti di ogni naturs = a gqual-
siasi titolo, rilassisndone liberatorie guistanze.
39.2 Egli pud ocompieres tutti gli atti che rientranc
nell’oggetto sociale. Fud, inoltre, aprire ad utilizzara conti
correnti bancari, richiedera ed utilizzare affidamenti banasari
a/o prasss istituti finanziari.
39.3 Il presidente ha anche la facocltd di nominare avvocati @
procuratori nelle liti attive & passive riguardanti la sociatd

nti & gualsiasi autoritd giudiziaria e amministrativa, ed
in qualungue grado di giurisdiziens,
95.4 In ecaso di assenza o di impedimento del presidents, tuked
i poteri a lui attribuiti spattano al vice presidente.
36%.5 I1 presidenta, previa apposita delibera dall’ocrganc ammi=
nistrative, potra conferire speciali procure, per singoli atti
o categorie di atti, ad altri amsinistratori oppure ad estra-
nei, con l'osservanza delle norma lagislative vigenti al ri-
guardo.

TITOLD IXK - ORGANC DI CONTROLLO
Art. 40 (Organc di controllo o revisora)

40.1 Quando & cobbligatoric pear legge, 1 goci provwedono alla
nomina dellforgans di controlls o dal revisarsa.
40.7 Hel casc di nomina di un organe di contrello, anche mono-

cratics, 8i applicans le disposizioni gul eollagic sindacale



40.3 T diveras decisiong dai ggai @llratts dells Roming,
L'organg 43 tentrolle & costituito da yn #olo mambyg effotej-
va,
40.4 Mal 880 di nomipg f-i.ﬂﬂltlti"i"-l d-.ll’n:g:n-u di contrelle a
dal TeVigora, 1g Sompetenze g 4 PoOteri aong deterninats dad
820l nell atriy di noming,

TITOLO X - SCIOGLIMENTG E LIQUIDAZ IoNE

Art. 41 {Sniaq.l.im.ntn Anticipatg)

41.1 L'ansenhlan cha dichiary 1o aioglimanes della Boeiaky
nominerd ung o Pad ligquidatory Stabilendone i potgri,

Art, 42 fl}qvaluziunq Patrimonic finala)
42.1 In cagg di, Bologlimants dallas sooiaetg, 1"intars Patrimg-

nia socialg Fisultantg dallg liqu..idnx.i.m-:u fard develutg con la

TITOLO X1 - DISPOSIZTONT GENERALT g FINALT

Art. 43 {Rﬂg'q}-liﬂ!‘hti]‘

determinandg eriteri g Tegole  ingranti 1o svrolgimantg
dill’ﬂtti'l.riti hutvalistica, 1" ergans Auministratiyg Potra ala-
borare Appositi Fegolamant; Sottoponendo] i Bucoessivanente

all'approvazicna dell’assemh]les dei scai gop 18 maggioranze




, : FI\'H.

a} mnon potra distribuire dividendi in =misura superiore

;Ilf;ntfruann massimo dei buoni postali fruktiferi, asumantato

di dus punti & WMeZEO rispetts al capitals affettivananta ver-

L. fuenotarl OffGi **

i in misura suparicre ai dus

b}~ non potra remunerare gli strumen

sottoscrizicna al saci ocooperator

punti superiori rispetto al limite massimo previsto Per i odi-

widandi ;

o) nen potra distribuire riserve tra i sool sopperatori;
d) dovra devolvera, in casc di goioglimanto della sociatad,

1finktera pltrilﬂniﬂ goolale dadotto goltante il gapitale 807
siale & i dividnndi uunmtu;lnnntn maturati; ai Fondi potusli=
ne & 19 gvilappo dalls cooperazions.

per la prnna:iﬂ
di

gtici
ne del sapitals,

di remunAraiio

Ad.
di devoluzions 4ol patrimenit rapiduc B
a5 fondd =

lrmuﬂll

cnqpnraﬁiﬂnﬁ-

16 sviluppo della

41 £akre geseTiati:



dell’art. 2519 $i applieang, in quantg Sompatibili, la noime

dalla Scoimty 5 Tesponsability limstaty

dalle statyeg. In maneanzg Erovanc Comungug applicazionas 1a
Rorma dellg Societa par Bzloni, ip saBtituziong 4i qualle del-
le sociatiy 5 Tesponsabilits limitata pgp Pil compatibili eon

il nuowg TesTimea,







